
Apel  
Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej w Krakowie 

z dnia 21.06.2022 r. 
 

do posłów Rzeczypospolitej Polskiej 
 

w sprawie zmiany rządowego projektu ustawy o sposobie ustalania 
najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych 
 

 
Podjęty na podstawie art. 5 pkt 14 i 15w zw. z art. 25 pkt. 4 i 10 oraz art. 26 ust. 3 ustawy           

z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. 2021 poz. 1342 – tekst jednolity) oraz 18 

pkt 3 Regulaminu organizacji i trybu działania okręgowej rady lekarskiej Okręgowej Izby 

Lekarskiej w Krakowie stanowiącego Załącznik do Uchwały Nr 4/Zjazd/2010 XXVII 

Okręgowego Zjazdu Lekarzy Okręgowej Izby Lekarskiej w Krakowie z dnia 6 marca 2010 r.  

w związku z § 1 ust. 1 Uchwały Nr 03/ORL/VIII/2018 Okręgowej Rady Lekarskiej w Krakowie 

z dnia 21 marca 2018 roku w sprawie upoważnienia Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej  

w Krakowie do działania w imieniu Okręgowej Rady Lekarskiej w Krakowie. 

 
 
Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej w Krakowie wyraża stanowczy sprzeciw wobec 

propozycji współczynników pracy określonych w rządowym projekcie ustawy z dnia 

17 maja 2022r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych  

w podmiotach leczniczych oraz niektórych innych ustaw – (druk sejmowy nr 

2268).  Rzeczony projekt ustala współczynnik pracy dla lekarzy specjalistów na 

poziomie 1,45 a dla lekarzy bez specjalizacji na poziomie 1.19, lekarza stażysty 0,95. 

Tym samym projekt zakłada, że od 1 lipca 2022 r. minimalne wynagrodzenie lekarza 

specjalisty zatrudnionego w podmiocie leczniczym to 8210,67 zł zaś dla, lekarza bez 

specjalizacji 6738,41 zł, a stażysty 5379,40 zł.  

Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej w Krakowie podkreśla, że postulowany od 

wielu lat przez samorząd lekarski poziom minimalnego wynagrodzenia lekarzy  

i lekarzy dentystów ze specjalizacją to trzykrotność przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia, tymczasem projekt przewiduje dla tych osób współczynnik o ponad 

połowę niższy.  

Należy zwrócić uwagę, że współczynnik pracy zaproponowany w projekcie dla lekarza 

specjalisty to zaledwie 1,45 średniej krajowej, podczas gdy w Czechach i Słowacji 

wynosi on 2,4 średniej krajowej, na Węgrzech 2,5, w Niemczech 3,5. Samo to 

porównanie wskazuje, że warunki, jakie proponuje się personelowi medycznemu nie 



zachęcają do przyjazdu (powrotu) do naszego kraju, a skłaniają naszą kadrę 

o wysokich kwalifikacjach do odpływu tam, gdzie uszanuje się i doceni jej pracę.  

Dodać należy również, że projektowany dla lekarzy i lekarzy dentystów specjalistów 

współczynnik (1.45) jest niższy od wynikającego z odniesienia ustalonej na mocy 

porozumienia zawartego w 2018 r. przez ministra zdrowia z Porozumieniem 

Rezydentów kwoty minimalnego wynagrodzenia tych osób w 2018 r. do wysokości 

ówczesnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. 

W ocenie Prezydium ORL, rządowy projekt ustawy określa współczynniki pracy  

w sposób całkowicie oderwany od aktualnej sytuacji makroekonomicznej w Polsce  

i dalszych negatywnych prognoz inflacyjnych. Warto zauważyć, że nawet przyjęte w 

dniu 5 listopada 2021r. ustalenia finansowe zawarte we wspólnym stanowisku 

Trójstronnego Zespołu do Spraw Ochrony Zdrowia, przez stronę rządową, stronę 

reprezentatywnych central związkowych oraz stronę reprezentatywnych organizacji 

pracodawców, po upływie zaledwie siedmiu miesięcy istotnie się zdezaktualizowały. 

Faktyczny wzrost wynagrodzeń pracowników podmiotów leczniczych z uwagi na 

drastyczny spadek siły nabywczej pieniądza będzie w rzeczywistości znacznie niższy 

od uzgodnionego. 

Prezydium ORL w Krakowie odbiera rządowe propozycje jako niesprawiedliwe, wręcz 

upokarzające i oczekuje ustawowego określenia szybkiej ścieżki dojścia do 

oczekiwanych poziomów minimalnego wynagradzania lekarzy i lekarzy dentystów na 

poziomie 3-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dla lekarzy i lekarzy 

dentystów specjalistów oraz 2,5-krotności dla lekarzy i lekarzy dentystów w trakcie 

specjalizacji, przy czym obecnie wynagrodzenie lekarzy i lekarzy dentystów 

specjalistów nie powinno odbiegać od standardów europejskich i być nie niższe niż 2-

krotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. 

 

 
 

Sekretarz  
Okręgowej Rady Lekarskiej 

w Krakowie 
Lek. Mariusz Janikowski 

Prezes 
Okręgowej Rady Lekarskiej 

w Krakowie 
Lek. dent. Robert Stępień 

 

 

 


