Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Krakowie

zatrudni

LEKARZA

Miejsce pracy: Gorlice

Twoje zadania:
v' Kwalifikowanie kandydatéw na dawcéw krwi i dawcéw krwi poprzez
przeprowadzanie badania lekarskiego obejmujgcego:
e wywiad lekarski,
e ocene informacji zawartych w wypetnionym kwestionariuszu dla dawcow krwi,
badanie lekarskie uwzgledniajgce wyniki pomocniczych badan diagnostycznych.
v' Opieka medyczna nad dawcami krwi w trakcie procedury pobierania krwi i jej
sktadnikdw.

Tego potrzebujesz by dotaczy¢ do nas:
v' Czynne prawo wykonywania zawodu (bez ograniczen) - NIE WYMAGAMY
SPECJALIZACII,
v" Wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
v" Umiejetno$é budowania pozytywnych relacji z krwiodawca

Zapewniamy:
v" Wyjatkowe doswiadczenie zawodowe
v’ Stabilnos¢ zatrudnienia
v' Wsparcie rozwoju zawodowego- mozliwos¢ uzyskania specjalizacji w dziedzinie
transfuzjologii klinicznej
Dofinansowanie do wypoczynku dla Ciebie i rodziny
Mozliwos¢ dotgczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie

AN

Przeslij nam swoje CV na adres email: kadry@rckik.krakow.pl
w tytule wpisujac

,Oferta pracy dla lekarza - Gorlice

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami

Zakres danych, jakie kandydat powinien podac, by wzigé udziat w rekrutacji:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe (wskazane przez kandydata);
4) wyksztatcenie;


mailto:kadry@rckik.krakow.pl

5) kwalifikacje zawodowe ( o ile sg niezbedne na aplikowane stanowisko)
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

1. Jedli Pani/Pan chce dobrowolnie poda¢ dane dodatkowe, ktorych nie wymagamy koniecznie w
aplikacji nalezy umiesci¢ klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym CV na
potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w
Krakowie . zgodhnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych”.

2. Jesli Pani/Pan chce, moze dodatkowo wyrazi¢ zgode na udziat w kolejnych organizowanych
przez nas procesach rekrutacji umieszczajgc w aplikacji klauzule:

»Wyrazam zgode na pozostawienie przekazanego dokumentu CV i wykorzystanie go w kolejnych
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Krakowie, zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych
nie dtuzej niz 12 miesiecy”

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art.13 ust 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (
(Dz.Urz.UE L 119, s.1) — zwanego dalej RODO- informujemy, ze:

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Krakowie przy ul. Rzezniczej 11 31-540 Krakéw
2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie w sprawach ochrony

swoich danych osobowych po adresem e-mail: iodo@rckik.krakow.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

3. Jako Administrator przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu realizacji procesow rekrutacji
Podstawg przetwarzania Panstwa danych jest;
a) realizacja przepisOw prawa - tj. art. 22(1) ustawy kodeks pracy, par. 12 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra

Zdrowia a w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg — przestanka art. 6 ust. 1 lit c RODO

b) zgoda - w zakresie przetwarzania Panstwa danych w podczas rekrutacji w zakresie szerszym anizeli
wskazany art. 22(1) ustawy kodeks pracy jak i tres¢ Rozporzadzenia, jak rowniez w przypadku kiedy wyrazaja
Panstwo wole udziatu w przysztych procesach rekrutacji — przestanka art. 6 ust 1 lit a RODO

4, Podanie danych wskazanych w art. 22(1) ustawy kodeks pracy jest obligatoryjne w przypadku zgody
catkowicie dobrowolne, co oznacza mozliwosc jej cofniecia w kazdym czasie.

5. Dane osobowe s3 przetwarzane przez okres nie diuzszy niz do osiaggniecia celéw lub w przypadku
wyrazonej zgody tj. udziatu w przysztych rekrutacjach nie dtuzej niz przez 12 miesigce od daty ztozenia

6. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom

7. W wyniku przetwarzania danych przystugujg Panstwu, okreslone prawa wynikajace z RODO

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego UODO ul. Stawki 2 w Warszawie

Nalezy wskazac iz realizacja niektorych praw moze podlegac ograniczeniom wynikajgcym z realizacji przepiséw
prawa

8. Panstwa dane nie bedg przekazywane do Paristwa trzecich

9. Panstwa dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowane procesu przetwarzania w tym profilowania.



